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ENTREVISTA

Superacao e vontade de vencer:
conheca a historia do Delegado aposentado Mario Machado
que virou um atleta depois dos setenta

Desafio € uma palavra que sempre
acompanha um Delegado de Policia
no exercicio de sua profissdo. E na
vida do servidor aposentado Mario
André Carvalho Machado essa pala-
vra sempre esteve presente, mesmo
apos o encerramento de sua carreira.
Aos 72 anos, o gaucho natural de Séo
Borja, no Rio Grande do Sul, vai enca-
rar um de seus maiores desafios: se
tornar um atleta profissional.

Ha cinco anos, o esporte deixou de
ser uma atividade ocasional para fa-
zer parte do dia a dia de Mario Ma-
chado. Naquela época, ele tinha difi-
culdades de equilibrio e coordenacao
motora para praticar atividades sim-
ples, como caminhar. Ao ver o ami-
go naquela situagao, o presidente da
Associacao dos Delegados de Policia
(Adepol), Amarildo Fernandes o incen-
tivou a recuperar os movimentos pra-
ticando atletismo. “No inicio foi dificil,
mas com as orientacdes do prepara-
dor fisico Manuel Evaristo e o apoio e
incentivo dos meus familiares e cole-
gas de equipe, em pouco tempo pude
alcancar 6timos resultados”, lembra o
atleta.

Para o Delegado aposentado, o atle-
tismo se tornou uma atividade sauda-

vel e prazerosa. “Eu treino trés vezes
por semana. Para fortalecer a mus-
culatura pratico exercicios orientados
por professores do Cecof/PCDF. Para
relaxar, eu participo de algumas aulas
de beach tennis no Clube da Adepol’,
conta.

Com a rotina disciplinada e com
acompanhamento de um profissional,
Mario afirma que hoje se sente muito
bem, até aqueles problemas fisicos
regrediram. E quem confirma os bons
resultados é o treinador de atletismo,
Manoel Evaristo, que acompanha
o esportista ha um ano. “Ele estava
com dificuldades no braco e na perna



e era um desafio para mim, como pro-
fissional, cuidar do Mario. Com o pas-
sar dos meses, ele foi evoluindo com
as secoes de fisioterapia e, no atletis-
mo, apresentado a ele em 2021, ele
recuperou movimentos que estavam
fracos”, detalha o treinador.

Forcga, garra e determinacgao

Os treinamentos esportivos devolve-
ram a Mario Machado o controle de
sua coordenagao motora. E o resulta-
do de todo esse esforco sera coloca-
do em prova, entre os dias 22 e 31 de
julho, na cidade de Roterd&o, na Ho-
landa. Ele vai correr em duas provas
de atletismo: 100 metros e 200 metros
rasos e duas provas de campo, que
pode ser arremesso de peso e lanca-
mento de disco.

“Para um atleta de 72 anos, ele esta
bem-preparado para participar des-
sas provas. Sempre acreditei que ele
tinha capacidade e ele se mostrou ca-
paz. Esta sendo uma satisfagdo muito
grande ajudar ele nessa caminhada,
nao so na recuperagao, como torna-lo
um atleta”, afirma Evaristo.

A torcida pelo éxito do policial no atle-
tismo € forte e conta com apoio de
colegas de profissao, como o Delega-
do aposentado Ailton Carlos da Silva.
Para Ailton, o colega “sempre foi um
espelho para os mais novos” e hoje
ele tem orgulho por incentivar o amigo
a se tornar um atleta.

“As dificuldades fisicas do Dr. Mario

foram superadas pela garra e perse-
veranga nos exercicios. Dos doloridos
movimentos, inclusive para andar,
hoje vemos um senhor atleta partici-
pando das aulas e corridas, superan-
do obstaculos e desbravando outras
modalidades esportivas, como exem-
plo o beach tennis”.

Para Mario Machado, o esporte pode
transformar vidas, com transformou a
dele. “Estou aposentado ha vinte anos
e, na condigdo de idoso, comegaram
aparecer algumas limitacdes fisicas,
que eu resolvi supera-las, e o cami-
nho encontrado foi o esporte, por isso
aconselho os sedentarios a pratica-
rem algum esporte, pois, pode ser a
solucdo para garantir uma vida sau-
davel”, relata com orgulho o servidor
aposentado.



O Delegado e sua trajetéria

Antes de mergulhar no universo es-
portivo, Mario Machado construiu uma
carreira exitosa na Policia Civil. Em 30
anos de profissao, ele passou pelas
18, 22, 102 (onde atuou como Delega-
do-chefe), 112, 172 Delegacias de Po-
licia do Distrito Federal e pela Divisao
de Repressado a Roubos e Furtos de
Veiculos (DRFV). Ainda em sua traje-
toria pela Policia Civil, ele também foi
Assessor da Coordenacio de Policia
Especializada e Diretor de Policia Cir-
cunscricional e Corregedor-Geral de
Policia.

O Delegado aposentado também tra-
balhou na Secretaria de Seguranca
Publica do DF e no Ministério da Jus-
tica. Foi administrador Regional de
Santa Maria e do Setor Complementar
de Industria e Abastecimento do DF;
gerente de coleta de informacbes e
chefe da Assessoria Juridica da Com-
panhia de Planejamento do Planalto
Central e coordenador de Policia Le-
gislativa da Camara Legislativa do DF.

Apesar da vasta experiéncia em di-
versos 0rgaos publicos, foi na Poli-
cia Civil que Mario Machado realizou
um sonho que, segundo ele afirma foi
maior do que imaginou. “O Delegado
de Policia é a autoridade detentora do
poder estatal que assegura a aplica-
cao da Lei Penal, pois, ao coordenar
investigacdes e elucidar crimes, suas
funcdes precipuas fornecem ao Poder
Judiciario os elementos probatorios
essenciais a aplicacdo da Lei Penal

contribuindo, dessa forma, para sedi-
mentar a confianca da sociedade na
Policia, na justica e assegurar o bem-
-estar social dos cidadaos”, pondera.

A profissao trouxe inumeros aprendi-
zados a Mario Machado que, hoje em
dia, analisa sua carreira policial como
exitosa e que contribuiu para o bem da
populacdo. “A sociedade deve confiar
no trabalho do Delegado de Policia e
nos demais policiais, devendo exigir
dos governantes tratamento digno e
valorizagao desses profissionais. Para
tanto, o Delegado de Policia, por ser o
dirigente, deve exercer suas fungdes
com lideranga, altivez, independéncia
e imparcialidade, motivando e fortale-
cendo as atribuicdes dos demais inte-
grantes da Instituicao”, reflete.

O apoio da familia foi um dos pilares
que sustentaram a carreira do policial,
tendo em vista que sua esposa tam-
bém ingressou na carreira de Delega-
da de Policia. Mesmo com o incentivo
dentro de casa, obstaculos aparece-
ram e foram superados gragas ao ta-
lento e sabedoria de Mario.



Ao longo dos anos, fatos e historias
aconteceram e marcaram sua trajeto-
ria. O Delegado aposentado relembra
aquele que chamou mais sua aten-
¢cao, ha 36 anos, durante uma opera-
cao policial em Brasilia.

“Eu me lembro de um ‘Badernaco’ na
Esplanada dos Ministérios, Rodovi-
aria e Adjacéncias em 1986, quando
ocorreu um mega protesto contra o
governo que resultou na queima de 27
viaturas policiais e cinco 6nibus, va-
rios saques e depredacdes. Na oca-
sido, por ser um dos coordenadores
das equipes da Policia Civil, estive no
meio dos conflitos”, recorda.

Mario se lembra ainda da ultima apre-
sentacdo da Banda Legidao Urbana,
em Brasilia, no Estadio Mané Gar-
rincha, em 1988. “Eu estava no local
coordenando varias equipes quando,
repentinamente, comegou uma pan-
cadaria generalizada que resultou em
centenas de pessoas feridas e varias
prisdes”, relata.

Recreacao

Fora do ambiente de trabalho, as op-
cOes de lazer e diversdo nao podem
faltar para quebrar a rotina ardua de
uma Delegacia. Frequentador assi-
duo do Clube dos Delegados, Mario
ja exerceu o cargo de presidente da
Adepol na época em que se concreti-
zou as etapas da construcio do clube.
Ele observa que, com o passar dos

anos, a estrutura do local sempre foi
bem cuidada e valorizada por aqueles
que administraram o espaco.

Hoje, o Clube dos Delegados é lem-
brado com carinho e utilizado pelo
Delegado aposentado sempre que ha
uma oportunidade. Por fim, Mario Ma-
chado deixa um recado para os cole-
gas de profissao.

“A vida terrena é composta de fases,
assim, também, é a vida profissional.
Portanto, minha carreira encerrou e
me conforta ver os Delegados que
estao em atividade realizarem exce-
lentes trabalhos. Hoje, posso afirmar
que vim, vi, venci. Desejo 0 mesmo a
todos os colegas que ainda estao en-
frentando os desafios e as agruras da
Carreira de Delegado de Policia. Hoje,
passados vinte anos, nao tenho sau-
dades das atividades policiais, mas
sim, boas e inesqueciveis lembran-
cas”, encerra o Delegado aposentado
e atleta.



NOTAS

Entidades Integradas participam de reunidao na PCDF

Em defesa dos direitos de todos os integrantes da categoria, representantes
das Entidades Integradas Adepol e Sindepo, e demais classistas de toda a Po-
licia Civil do Distrito Federal, se reuniram na segunda-feira (25) com o Delega-
do-geral, Robson Candido.

O encontro tratou exclusivamente sobre a tramitagado da proposta de recompo-
sicao salarial encaminhada pelo Governo do Distrito Federal junto ao Governo

Federal.

Aguarda-se, agora, o encaminhamento da recomposi¢ao ao Congresso Nacio-
nal, pelo Presidente da Republica, por meio de medida provisoria.
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1) Acomodacgao: Enfermaria, entretanto, 95% da rede n&o tem enfermeira.

2) Beneficiarios:
Servidor e Pensionista — Adesao automatica, desde 01/04/2022
Dependente — o Titular deve incluir

3) Custos:

3.1) Mensalidade: Isento

3.2) Coparticipagdo: o servidor paga o correspondente ao uso, limitado aos seguintes

percentuais:
3.2.1) 30% para atendimento ambulatorial em geral;
3.2.2) 5% para internagbes, atendimento ambulatorial de quimioterapia,
radioterapia e terapia renal substitutiva;
3.2.3) 50% para assisténcia psicolégica, fonoaudiologia e terapia ocupacional
ambulatorial;
3.2.4) 5% para assisténcia em Hospital-Dia de saude mental;
O hospital dia € um servigo que preenche uma lacuna entre a internagéo
psiquiatrica e o ambulatério. O internamento ndo é necessario para ele e o

ambulatério nao supri as necessidades deste paciente, porque ele precisa de um
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apoio maior, porque ele ndo consegue fazer suas tarefas diarias, ndo consegue

se inserir no trabalho, na sociedade ou na vida familiar

3.2.5) 5 mil reais por evento;

3.2.6) 15 mil reais por ano;
3.3) A coparticipagao para todos os atendimentos realizados em regime de internacgéo,
inclusive com utilizagado de orteses, préteses e materiais especiais (OPME), sera de 5%
por evento, com teto de R$ 5 mil. Em resumo: 5% do procedimento com teto de R$ 5
mil.
3.4) Os valores cobrados pela coparticipagao séo calculados sobre a tabela que o plano
paga aos prestadores (disponivel no site do Inas), e ndo os valores de tabela de
atendimento particular.
3.5) Tabela de precos Inas: https://inas.df.gov.br/wp-
content/uploads/2021/10/SEI_04001 00000018 2020 13.pdf

4) Cobrancas de beneficiarios pelo contrato da Adepol:

5)

4.1) A partir de abril, os delegados que ja possuem adesdao ao GDF Saude, pelo
contrato da Adepol, terdo a cobranga apenas da coparticipacdo gerada em meses
anteriores. Ou seja, a mensalidade integral referente ao més de margo, foi a ultima
cobrada pela Adepol.

4.2) As despesas com a coparticipagao poderdo ser utilizadas para declaragao de
rendimentos para fins de redugdo do pagamento do Imposto de Renda, conforme

preconizado em legislagao.

Caréncias:
5.1) Os policiais civis que ja aderiram ao GDF Saude, antes do dia 01/04, ndo cumprirdo
novas caréncias, ou seja, segue a caréncia em andamento. 5.2) As adesbes
automaticas ocorridas em 01/04 e as adesdes de dependentes cumprirdo os seguintes
prazos de caréncia:

5.2.1) Para atendimento de urgéncia e emergéncia, 24 horas;
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6)

5.2.2) Para consultas eletivas, 60 dias;

5.2.3

Para exames complementares, 90 dias;

5.2.4) Para os demais casos, 180 dias;
5.2.5) Para parto a termo, 300 dias.

5.3) Nao existe caréncia especifica para doenga pré-existente (CPT).

5.4) O GDF Saude, por ser autogestdo e nao estar sujeito a regulamentagéo pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), ndo absorve a caréncia utilizada em
planos de saude anteriores. Portanto, o policial civil estara sujeito a caréncia com a

adesao ao plano do Inas.

Das Garantias de Atendimento no Periodo de Caréncia

Art. 19. Serd garantido o atendimento nos casos de
emergéncia, apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
adesao ao plano, limitada até as primeiras 12 (doze) horas do
atendimento, nado garantindo, portanto, cobertura para
internacgao.

REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA
SUPLEMENTAR A SAUDE - GDF-SAUDE-DF

Situagdo de quem ja estava no plano de saude Inas

6.1) Quem ja estava no plano de saude Inas, antes de 01/04, continua com a caréncia
contratada da época.

6.2) Os dependentes continuardo no plano nas mesmas condigdes do titular. Ou seja,

nao precisara de aderir os dependentes apds a mudanga para a PCDF.

7) Esclarecimentos sobre as caréncias

Situagao 1: Os beneficiarios titular e dependente que ja estavam no Inas por qualquer

outro contrato terdo sua situagéo de caréncia aproveitada.
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Ex. 1: Os benéeficiarios que entraram em margo/22 por outro contrato, estando ainda
em decurso do prazo das caréncias. Neste caso o prazo de caréncia continua sem
interrupcgéo.

Ex. 2: Os beneficiarios que entraram em julho/2021 que cumpriram todas suas
caréncias em janeiro de 2022. Neste caso os beneficiarios migram para policia na
mesma situagao, ou seja, sem caréncia.

Situagdo 2: os dependentes dos titulares que entraram em 01/04, pela adesao
automatica da policia, terdo a contagem de prazo para caréncia a partir da ativagado dos
dependentes no sistema. Ou seja, o prazo de caréncia NAO vai retroagir ao dia 01/04.
Ex.: Os dependentes s6 foram inclusos hoje, 12/04. Neste caso, comega de hoje o

prazo de caréncia para estes dependentes.

8) Documentos necessarios para fins de inclusdo do dependente:

1 — Cbnjuge ou companheiro (a), Identidade, CPF e Certiddo de casamento ou declaragao
publica de unido estavel;

2 — Filhos menores de 18 anos de idade; Identidade, CPF,

3 — Filhos estudantes universitarios menores de 24 anos, Identidade, CPF, declaracao
escolar ou de faculdade e ultimo imposto de renda do titular que conste o filho como
dependente econémico;

4 - Filhos em condicdo de invalidez, Identidade, CPF e documento de comprovacao da
situagao de invalidez;

5 - Enteados ou menores de idade sob guarda judicial do policial civil, Identidade, CPF e

declaracdo de Imposto de Renda.

8.1) Os ascendentes ndo sédo beneficiarios do plano.

9) Rede credenciada atual : https://inas.encontreseumedico.com.br/

9.1) Atendimento Local, DF
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9.2) O plano de saude passara a ter cobertura nacional a partir de junho de 2022, por
intermédio da parceria firmada com a Unimed para atendimento de emergéncia e

urgéncia.

10) Informagdes Complementares
10.1) A regulamentagao da assisténcia a saude para os servidores da PCDF extinguiu
o modelo de reembolso do Satde pelo PC SAUDE.
10.2) A PCDF néao exclui o plano Assefaz. Ou Seja, a exclusdo do plano Assefaz
depende da manifestagdo do servidor, se dirigindo ao DGP, na policia civil do DF, de

segunda a sexta-feira, das 13h as 19h.

11) Ajuda ou mais informagoes:

11.1) Inas: Ligue na Central de Atendimento: (61) 3521-5331.
E-mail: atendimento@inas.df.gov.br

11.2) Adepol: 32347655/32330068, Jaqueline

12) Como acessar o sistema INAS;
12.1) Site
https://inas.maida.health/inas/getRoles.do;jsessionid=A235591EC1327FEA570F28DC
AF9CCO066
12.2.1) Na pagina do Inas acessar o icone, PRINCIPAL.
Loguin: CPF com pontos e trago.
Senha: 6 primeiros digitos do CPF.

13) Sobre adesio ao Plano de saude da Prevent Senior
13.1) O interessado podera entrar em contato pelo telefone 4004-4500 ou por email

vendassp@preventsenior.com.br, € um dos consultores internos da Prevent senior ira

atender e passar todas as informacgdes sobre a parceria e planos.
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13.2) Nao precisa do titular, delegado, aderir ao plano. Pode aderir apenas o dependente
na Prevent Senior.

13.3) Adesado sem caréncia a qualquer tempo.

13.4) Exige CPT — Cobertura Parcial Temporaria; *

13.5) Tabela de valores divulgado na revista semanal Delta.

14) Sobre a Assefaz

14.1) Periodo de incentivo sem caréncia: 31/03/2022 a 28/04;

14.2) NAO Exige CPT — Cobertura Parcial Temporaria;*

14.3) Adesao é feita pelo site da Assefaz ou pessoalmente na Assefaz 506 Sul, entrada
pela W2. Contato: 61 9159-4227, Wesley.

Obs: * Cobertura Parcial temporaria - CPT — Consiste no cumprimento de 720 dias
de caréncia, relacionado a procedimentos, cirurgias ou internagdes decorrentes de

doencgas preexistentes.
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ESPACO MULHER

Receba o tratamento VIP que vocé merece!

S6 no Espaco Mulher vocé encontra servigos de qualidade com pregos que ca-
bem no seu bolso! Com atendimento de exceléncia voltado a beleza e saude,
o local foi pensado especialmente para as delegadas da PCDF, garantindo seu
bem-estar e zelando por sua valorizacio.

Seguindo todas orientagcdes de biossegurancga, o local funciona aos finais de
semana, oferecendo a membros da corporacao e dependentes servigos a partir
de R$ 20,00, incluindo design de sobrancelhas, manicure e pedicure, depila-
cao, esfoliacdo, massagem relaxante, corte, escova e muito mais! Lembrando
gue nao € necessario marcar horario.

Para saber mais, entre em contato pelos telefones (61) 3361-8471 ou
(61) 8247-0506.



CLUBE ADEPOL



PARCERIAS

Entidades Integradas firmam parceria com Seguros do Brasil!

As Entidades Integradas firmaram uma nova parceria para os associados, 0
Convénio Seguros do Brasil proporciona até 35% de desconto no seguro do
automovel! O desconto especial também vale para pais, filhos e conjuge.



CLUBE DE VANTAGENS

Descontos exclusivos nos mais diversos servigos e produtos?
Aqui tem!

Em 2021, as Entidades Integradas renovaram parceria com um clube de be-
neficios pensado especialmente para seus associados, atendendo a todos os
gostos e idades.

Com ampla rede de lojas fisicas e virtuais que oferecem descontos exclusivos
nos melhores produtos e servicos do Brasil, nos setores de automobilismo, tu-
rismo, alimentacio, educacgao, saude, moda, beleza e muito mais!

Acesse o0 site www.clubedodelegado.com.br e saiba mais sobre o Clube do
Delegado.



http://www.clubedodelegado.com.br

CLUBE DE VANTAGENS
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PARCERIAS

O ICESP é uma instituicdo de ensino
superior que atua ha mais de 25 anos
no Distrito Federal, proporcionando
educacao de qualidade e formando
profissionais de exceléncia em diver-
sas areas do conhecimento.

Para associados da Adepol-DF, o des-
conto desse semestre € o valor da
bolsa adquirida pelo candidato + 5%
de pontualidade.

Funciona assim: o candidato parcei-
ro deve prestar o vestibular e passar
ou usar a nota do Enem dos ultimos
quatro anos com média igual ou supe-

rior a 450 pontos. Feito isso, € langa-
do no sistema e ele ja garante aquele
percentual. Com a parceria, ele ainda
tem direito a mais 5% sobre a bolsa
que conseguir!

Além da faculdade também ha des-
contos para os filhos de colaborado-
res parceiros no “Colégio promove”,
do Grupo.

Segue o link do vestibular, que ja pode
ser feito para o0 1°/2022.

Link do Vestibular Digital: www.icesp.
br/vestibulardigital/
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OPORTUNIDADE



REDES SOCIAIS



CONTATO

EXPEDIENTE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Midia e Conexédo

CONSELHO EDITORIAL REDES SOCIAIS

Presidente da Adepol
Amarildo Fernandes

Jornalista responsavel

Pesidente do Sindepo VETIEE Corree

Rafael Sampaio

Diagramacao

Diretoria de Comunicagao - Sindepo Caroline Sousa

Rafael Seixas e Laryssa Neves

CONTATO

(61) 3233-0068

(61) 3234-0575


https://www.facebook.com/QueroSerDelegadoOFICIAL/
https://www.facebook.com/adepolsindepodf/
https://twitter.com/AdepolSindepoDF
https://twitter.com/AdepolSindepoDF
http://adepolsindepo.org.br

