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MATERIA

Novas Diretorias Eleitas das Entidades Integradas
tomam posse nesta quinta-feira (01)

Nesta quinta-feira (01), as novas dire-
torias eleitas das Entidades Integra-
das tomaram posse de seus cargos,
para o triénio 2023/2025, no auditério
da Policia Civil do Distrito Federal. A
Delegada da PCDF, Claudia Alcanta-
ra, foi a primeira mulher eleita a presi-
déncia do Sindicato dos Delegados de
Policia Civil do DF (Sindepo/DF), ja o
Delegado da PCDF, Amarildo Fernan-
des, assumiu a reeleicdo como Presi-
dente da Associagcdo dos Delegados
de Policia Civil do DF (Adepol/DF).

Em seu discurso, a Presidente eleita
do Sindepo/DF, Claudia Alcantara, as-
sumiu o compromisso de dar voz as
demandas dos Delegados, além de
lutar pela recomposicdo salarial da
categoria. “Temos certeza de que as

principais demandas dos Delegados
da PCDF também é a principal de-
manda de todos os Policiais Civis do
DF, que é a nossa recomposi¢ao sa-
larial com a Policia Federal. Estamos
cientes de que a luta sera grande, mas
nao nos faltarao proatividade, dedica-
cao, persisténcia e muita vontade de
trabalhar em busca da realizacao das
demandas apresentadas pelos Dele-
gados da PCDF”, ressaltou Claudia.

Ja o Presidente reeleito da Adepol/DF,
Delegado da PCDF, Amarildo Fernan-
des, ressaltou as conquistas obtidas
no ultimo mandato pela Associacao e
abordou também sobre os proximos
passos para concluir as demais metas
propostas pela diretoria. “Realizamos
importantes obras no clube da Adepol/



DF, tivemos uma iniciativa para priori-
zar a presenca da mulher e da crianca,
que tinham pouca frequéncia no clu-
be. Procuramos desenvolver ativida-
des que incentivasse essa presenca,
ouvindo os pedidos das associadas,
criamos o Espaco Mulher e um par-
que infantil, para que a mae, o espo-
so e o filho estivessem presentes no
dia a dia das nossas atividades. Tive-
mos também a promocao do despor-
to, por meio de agcbes com a contrata-
cao de um técnico, possibilitando que
a comunidade carente tenha acesso
ao esporte. Por este motivo, podere-
mos realizar o pagamento da regu-
larizacdo da area do clube por meio
da moeda social”, declarou Amarildo.

OO atual Presidente do Sindepo/
DF, Delegado da PCDF, Paulo Ro-
berto D’Almeida, ressaltou a im-
portancia das Entidades para que
alcancem conquistas em prol das ca-
tegorias. Paulo Roberto esta ha 55
anos em atividade policial e partici-
pou da idealizagcdo e conclusdo de
pautas importantes para o crescimen-
to da instituicdo, incluindo a criacao
do Sindicato. “Na Policia Civil partici-
pei de praticamente todos reajustes
que tiveram, acompanhei de perto e
participei diretamente quando nés fi-
zemos a equiparacao da PCDF com
a Policia Federal, nessa época era a
Adepol e a Agepol que trabalhavam
nesse sentido. Quando digo sobre
todos os meus feitos, ndo é para va-
lorizacao pessoal, mas sim para res-
saltar a importancia das Entidades,

ninguém faz nada sozinho”, afirma.
O Delegado-Geral da PCDF, Robson
Candido, reforcou que conta com a
forca de batalha das Entidades In-
tegradas para conquistar os pleitos
da categoria, lembrando de manter
a uniao entre as Associacdes e Sin-
dicatos da PCDF. “Peco a Dra. Clau-
dia e ao Dr. Amarildo que sejamos
combativos, mas que nao deixemos
o olhar de amigos e unidao entre nos.
Temos muitas pautas para resolver
no proximo ano, mas nos temos que
ter esse olhar que tudo passa, s6 nao
as nossas amizades. Teremos mui-
tas lutas, mas muitas vitérias com a
participacdo de vocés e nossos par-
lamentares aqui presentes”, concluiu.

A Delegada da PCDF, eleita a Depu-
tada Distrital, Jane Klebia (Agir), foi
convidada para discursar. Ela disse
que vai trabalhar em conjunto com
o Sindicato e a Associacao para ga-
rantir o reconhecimento da catego-
ria. “Quero ser a Delegada que vai se
ombrear ao Sindicato, a Associagao
e a todas as instituicbes representa-
tivas da Policia Civil, para defender
0 interesse das categorias que ouso
dizer que é a melhor Policia do Bra-
sil e precisa ser reconhecida por isso,
além de financeiramente, em condi-
¢cOes de trabalho. Eu sou alguém que
acredita em instituicdes e no sindi-
calismo, porque entidades que nao
tem um Sindicato forte, ndo conse-
guem se fazer enxergar”, falou Jane.

Erika Kokay (PT), Deputada Federal,



também foi convidada para uma fala
e reafirmou a importancia da transfe-
réncia de poder do Fundo Constitu-
cional para o Distrito Federal. “Hoje,
para qualquer tipo de reajuste ou
beneficio, temos que dialogar com o
governo local e também com o go-
verno federal. Muitas vezes temos a
aceitacdo no DF, mas ndao temos no
ambito federal ou o inverso. Por isso
€ muito importante que ndés tenha-
mMos um comando unico sobre o Fun-
do Constitucional, que ndo pode ser
prerrogativo e €, na visao da Uniao
e seus recursos. Essa dualidade sig-
nifica um sobretrabalho, temos uma
proposta de reajuste que sai do GDF,
mas que precisa ir para uniao para ser
aprovada na Camara Federal ou no
Congresso Nacional. Entdo, portan-
to € importante que possamos fazer
essa discussao e a partir disso esta-
belecermos um comando unico para
que saibamos exatamente onde esta-
belecer as negociagcdes necessarias,
corrigindo injusticas”, disse Kokay.

Os Delegados de Policia da PCDF,
Mauro Aguiar Machado e Marco Ant6-
nio Farah de Mesquita, Presidentes da
Comissao Eleitoral do Sindepo/DF e
Adepol/DF, leram os termos de posse
e passaram as atribuicbes aos presi-
dentes eleitos das Entidades Integra-
das. Estiveram presentes também o
Conselheiro do Tribunal de Contas do
DF, Manoel Paulo de Andrade Neto,
o Presidente do Sinlazer do DF, Luiz
Gonzaga da Silva Filho, o Diretor-
-Geral do Detran, Marcelo Portela, a
Senadora Damares Alves (Republica-
nos), Deputado Distrital e Policial Civil,
Wellington Luiz (MDB), o Advogado
Juliano Costa Couto, o Presidente do
Sinpol Enoque Venancio, o Delegado-
-Geral Adjunto da PCDF, Benito Augus-
to Galliani Tiezzi, o Corregedor-Geral
da PCDF, Adval Cardoso de Matos,
o Senador lzalci Lucas(PSDB-DF),
o presidente do Uniao Brasil, Mano-
el Arruda, dentre outras autoridades.

A nova diretoria eleita comeca a tra-
balhar efetivamente dia 01 de janeiro



















MATERIA

Balancgo das atividades do Sindepo/DF triénio 2019/2022

O mandato do ultimo triénio do Sin-
dicato dos Delegados de Policia Ci-
vil do Distrito Federal esta chegando
ao fim, o periodo eleitoral terminou e
uma nova diretoria foi eleita. A Enti-
dade que passa agora por reformula-
coes, traz as resolucdes conquistadas
no ultimo mandato e as adversidades
que a diretoria enfrentou.

O ano de 2021 para o Sindicato dos
Delegados de Policia Civil do Distri-
to Federal foi de resiliéncia. Apés um
periodo dificil da pandemia causada
pela Covid-19, o ano se iniciou com a
luta para que todos os Policiais Civis e
forcas de segurancga publica tivessem
acesso a imunizagao, ja que O servigo
nas ruas nao pararam. O Sindepo/DF
junto a Secretaria de Estado de Segu-
ranca do Distrito Federal, implementou
forte acao na defesa dos seus associa-
dos, garantindo que toda a categoria
pudesse receber 0 acesso as vacinas.

Em junho do mesmo ano, a categoria
conseguiu no Tribunal de Justiga do
DF que os Policiais Civis, que ingres-
saram suas carreiras em até 12 de
novembro de 2019, tivessem direito a
aposentadoria integral e com parida-
de a categoria. Em 2021, o Sindepo/
DF teve atuacio direta na derrubada
do veto presidencial ao dispositivo da

Lei Federal n° 14.162, de 02 de junho
de 2021, que permitia ao Distrito Fe-
deral a concessao de assisténcia inte-
gral a saude dos Policiais Civis e seus
dependentes. A derrubada aconteceu
em dezembro do mesmo ano, possibi-
litando que posteriormente fosse feita
a implementacido do plano de saude
da categoria em marco de 2022 por
meio do Decreto de n°® 43.096.

No ano de 2022, o Presidente do Sin-
depo/DF, Marcelo Portela, acompa-
nhado do corpo juridico do sindicato,
visitou o Nucleo de Investigacédo e
Controle Externo da Atividade Policial
do Ministério Publico do Distrito Fede-
ral e Territorios, para tratar de pautas
do interesse da categoria.

Para que as licengas prémios fossem
pagas, o Sindepo/DF ganhou uma
acao contra a Fazenda Publica, devi-
do as incidéncias do imposto de ren-
da sobre os valores recebidos pelos
servidores. Atualmente o processo se
encontra em fase de execugdo. Outra
conquista obtida com o auxilio das for-
cas do Sindicato foi o aumento do va-
lor repassado sobre o ticket refeicao
dos Delegados de Policia Civil do DF,
além da atuacéao ativa no acompanha-
mento para que houvesse a aprova-
cao do auxilio uniforme.



De forma permanente e intensiva, o
Sindepo/DF atuou para que houvesse
0s pagamentos das pecunias para os
Delegados de Policia Civil do DF mais
antigos na carreira. A atuacao ja ob-
teve pareceres da Diretoria da PCDF,
da Secretaria de Economia do DF e
aguarda o retorno da Procuradoria do
Distrito Federal para dar continuidade
NO Processo.

Em novembro de 2022, ocorreram
as eleicbes para a nova diretoria do
Sindicato. Demonstrando a unido dos
Delegados da PCDF, uma unica cha-
pa concorreu ao cargo e elegeu como
Presidente para o proximo triénio a

Delegada Claudia Alcantara e como
Vice-Presidente, o Delegado Rodrigo
Larizzatti.

A mais recente conquista aconteceu
no dia 17 de novembro deste ano, em
que o Governador do DF, Ibaneis Ro-
cha, encaminhou ao Ministério da Jus-
tica e Segunda Publica o pedido de re-
composicao salarial para as forcas de
Seguranga Publica em 18%. Agora, o
Sindepo/DF esta atuando diretamen-
te, junto as Entidades da Policia Civil
do DF, para acompanhar o processo,
além de planejar estratégias que via-
bilizem o sucesso desta causa.
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MATERIA

Relembre os feitos da Adepol/DF
no balango das atividades entre 2019 e 2022

No ultimo triénio, entre 2019 e 2022,
a diretoria da Associagao dos Delega-
dos de Policia Civil do Distrito Federal
(Adepol/DF) tracou trés principais obje-
tivos que conduziram os caminhos da
instituicdo. Mesmo em um periodo de
restricbes ocasionados pela pandemia
da Covid-19, a Associacao retomou as
atividades e concluiu com exceléncia
as metas planejadas para o triénio.

A primeira delas esta alinhada a inte-
racao da familia ao clube da Adepol.
Com a criagao do Espaco Mulher, em
2020, as associadas passaram a ter
acesso aos servicos de saldo de bele-
za de alta qualidade com pregos sim-
bdlicos. Desta forma, as mulheres tém
um espaco totalmente dedicado a elas
dentro do clube. Para as criangas, foi
criado um parque infantil que conta
com a supervisao de monitores, para
gue os pais possam aproveitar as de-
mais atividades que acontecem no clu-
be, sabendo que o filho se diverte em
seguranca. Além do Espaco Mulher, a
ideia era que outras atividades também
fossem atrativas para os associados,
realizando diversos eventos em datas
comemorativas para toda a familia.

Com incentivo aos esportes, a Adepol
investiu no desporto para as mais di-

versas atividades, como a realizacao
do mais tradicional campeonato de
futebol, Adeboleiros. Além disso, a As-
sociagao trabalhou para que houvesse
a amplificacao de outras atividades,
como o beach tennis, que foi um 6timo
atrativo para que os associados retor-
nassem as atividades apos o periodo
de pandemia em 2020.

Ainda sobre as atividades esportivas
do clube, o atletismo tem sido o carro
chefe. A atuagao presente nos campe-
onatos nacionais e internacionais, de-
monstram o resultado positivo tendo
uma das atletas associadas, Vida Au-
rora, que compde a selecao brasileira
e € dona de diversos titulos. A mais re-
cente conquista da Adepol em prol do
atletismo, foi a filiagao junto a Confe-
deracéao Brasileira de Atletismo (CBAL).

A segunda meta era a revitalizagao
das dependéncias do clube para que
se tornasse ainda mais um ambien-
te agradavel e confortavel para quem
frequenta. Com a construcdo do sa-
l&o, vestiario e o espaco infantil, novos
banheiros foram projetados, trazendo
conforto e modernidade ao clube. Ou-
tra preocupacao era atender e solu-
cionar queixas apresentadas a gestao
com a melhoria das quadras esporti-



vas, iluminagcao, aquecimento das pis-
cinas e reformas de ajustes.

A Adepol/DF, como Entidade de Clas-
se, acompanhou de forma ativa, as
reivindicagcdes sobre as melhorias de
condi¢cdes de trabalho para a catego-
ria, junto ao Sindicato dos Delegados
de Policia Civil do DF (Sindepo/DF). A
insisténcia naresolucao destas deman-
das, levaram o Governador do Distrito
Federal, Ibaneis Rocha, a encaminhar
ao Ministério da Justica e Seguranga
Publica, o pedido de recomposicao sa-
larial em 18%.

Aregularizacdo fundiaria, junto a Com-
panhia Imobiliaria de Brasilia — Terra-
cap, era uma das metas da Diretoria. O
clube da associacdo tem uma area que
nao é registrada no nome daAdepol/DF,
que apesar de ser uma ocupagao lega-
lizada, ndo conta como propriedade da
instituicdo. A luta de 30 anos agora é

uma realidade e esta na fase final de
implementagcao, que deve ocorrer até
o inicio de 2023. A conquista foi viabili-
zada por meio da aprovacao da Lei n°
6888/2021 do DF, que permite que are-
as ocupadas por associagdes ou enti-
dades semfinslucrativos, possamfazer
a regularizacao fundiaria do espaco. A
forma de pagamento sera por meio da
moeda social que viabiliza @ comunida-
de carente 0 acesso gratuito e incenti-
VO aos esportes, pratica desenvolvida
pela a associacdo no ultimo triénio.

Para o préximo triénio, a Diretoria eleita
pretende trabalhar para a solidificagao
do plano de saude Inas, para que se-
jam contemplados com a abrangéncia
nacional. Além de concluir as reformas
no clube da Adepol/DF, que impactam
diretamente na funcionalidade do es-
paco. O desporto também, em todas as
modalidades, continuara sendo pauta
importante para a associacao.
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ENTREVISTA

Ele abandonou a faculdade de Engenharia Mecanica para se
tornar Delegado de Policia: conheca a trajetodria de Rodrigo
Larizzatti, eleito Vice-Presidente do Sindepo/DF

Garantidor dos direitos dos cidadaos
em um Estado Democratico, é assim
que o Vice-Presidente eleito do Sindi-
cato dos Delegados de Policia Civil do
Distrito Federal (Sindepo/DF), eleito
para o proximo triénio, Rodrigo Pereira
Larizzatti, define a carreira como Dele-
gadode Policia Civil, histéria que conta-
remos no Delta Informa desta semana.

Natural de Sao Paulo (SP), a carreira
como Delegado de Policia Civil o es-
colheu ainda no primeiro semestre do
curso de Engenharia Mecanica. O ano
era 1990, época em que ficou amigo
de um Cabo da Policia Militar do Es-
tado de Sao Paulo e de um Papilos-
copista da PCSP, eles despertaram
esse desejo no coracao de Larizzat-
ti. “Abandonei o curso de Engenha-
ria ainda em 1990, fiz novo vestibular
para Direito e ao mesmo tempo con-
curso para a Policia Civil de Sao Pau-
lo, sendo aprovado naquele ano para
a carreira de Agente Policial, concomi-
tantemente com a Faculdade de Direi-
to. Essa, especificamente, para bus-
car a carreira de Delegado de Policia,
exclusiva para Bacharéis em Direito.
Digo que depois que a policia me es-
colheu, eu escolhi me tornar Delega-
do de Policia.”, lembra.

No estado de S&o Paulo, atuou como
Agente Policial Civil ao ingressar na
instituicdo e logo em seguida, em
1991, se tornou investigador passan-
do por unidades na Delegacia Geral
de Policia - DGP, no Departamento
Estadual de Narcoticos - DENARC e
no Departamento de Comunicacao
Social - DCS.

Ja formado em Direito, em 1999 se
mudou para Brasilia - DF para assu-
mir a carreira de Delegado de Policia
Civil na PCDF. Como Delegado Plan-
tonista, trabalhou na 22 DP - Asa Nor-
te, 62 DP - Paranoa, 132 DP - Sobra-
dinho, 152 DP - Ceilandia e Delegacia



da Crianca e do Adolescente | - DCAI/
DPE; Como Delegado de Expediente,
passou pela 192 DP - P Norte, Delega-
cia de Homicidios - DH, Delegacia de
Toxicos e Entorpecentes - DTE/DPE
e Delegacia de Repressao as Peque-
nas Infracbes - DRPI/DPE; Esteve
como Delegado Chefe-Adjunto na 162
DP - Planaltina e 302 DP - Sao Se-
bastido, Diretor Adjunto da Divisdo de
Investigacdo da Corregedoria Geral
de Policia — DI/CGP, Delegado-Chefe
da 32 DP - Cruzeiro/Sudoeste, 42 DP
- Guara, 262 DP - Samambaia e 33°
DP - Santa Maria e também Diretor da
Divisdo de Protecdo ao Consumidor -
DPCON/COREF; foi Chefe da Assesso-
ria Institucional da DGPC.

Ao analisar sua trajetéria na Policia
Civil, Larizzatti conta que a vontade de
se candidatar a Diretoria do Sindepo/
DF comecou em 2016, quando ocor-
reu a quebra da paridade salarial com
a Policia Federal, ano em que partici-
pou ativamente do movimento lidera-
do pelos Delegados de Policia na luta
pela retomada da valorizagcdo da car-
reira, encabecando uma chapa para a
Presidéncia da Associacao dos Dele-
gados de Policia Civil do DF (Adepol/
DF). Mas, por conta de irregularidade
estatutaria, referente a dois colegas
inscritos na chapa, a candidatura foi
impugnada. No triénio seguinte, em
2019, decidiu concorrer novamente
para a Adepol/DF, mas por diferenca
de aproximadamente 1% dos votos,
nao venceu aquelas eleicoes.

Em 2022 iniciou os trabalhos com o
objetivo de se candidatar as elei¢oes,
mas desta vez, no Sindicato dos De-
legados de Policia Civil do DF (Sinde-
po/DF). “Em setembro fui convidado
pela Dra. Claudia Alcantara, que ha-
via sido a candidata a vice-presidente
na chapa que encabegcamos em 2019,
a fazer uma composicao, tendo ela a
frente, como Presidente e eu como
Vice-Presidente. Nos ajustamos,
buscando demonstrar e consolidar a
unido e a forgca da categoria, para as
demandas que se avizinham no novo
triénio. Foram caminhos naturais que
me levaram a diretoria do Sindepo/
DF, consequentes ao trabalho que
sempre foi desenvolvido nas unida-
des policiais por que passei, como
Delegado-Chefe, Adjunto, de plantao
ou de expediente. Penso que cargo
representativo de classe deve ser
consequéncia e nao objetivo”, afirma.




Trajetéria essa que foi trabalhosa,
feita com muita dedicacao e esforco.
A carreira como Delegado de Policia
Civil ndo é facil, requer muito estudo
e preparacao para o desempenho da
funcao, que sempre exige 0 maximo
de cada profissional. “Nunca se sabe
0 que ira acontecer no turno de traba-
lho, plantdo ou expediente, e deve se
estar preparado para qualquer tipo de
situagcdo ou ocorréncia, no momento
em que ela acontece, ainda no calor
dos fatos, isso nos demanda sereni-
dade, uma caracteristica importan-
te para uma Autoridade Policial. Por
isso € importante que o profissional
esteja sempre se reciclando, se apri-
morando, se atualizando fazendo
cursos e se especializando, e assim
aprendemos muito nessa trajetoria.
S3o diversas as licdes, lidamos dia-
riamente com as graves e severas
consequéncias de escolhas erradas
e premissas mal avaliadas, por aque-
les que acabam se envolvendo em
delitos, embrenhando-nos nas suas
tragédias pessoais. Levo sempre co-
migo a ideia de estar em constan-
te evolugao”, pondera o Delegado.

As pautas sindicais sempre foram
presentes na carreira de Rodrigo La-
rizzatti, participante assiduo nas as-
sembleias do Sindepo/DF e Adepol/
DF, preocupado com a defesa dos
Delegados de Policia Civil. “Entendo
gue nossas entidades representativas
exercem uma funcao essencial na luta
pela valorizacio da carreira, e por isso
defendo que todos os colegas Dele-

gados devam se filiar, para fortalecer
essa representatividade”, reforca.

Agora, como Vice-Presidente do Sindi-
cato, conclui que as expectativas para
0 préoximo triénio sao grandes e ressal-
ta que lutara pela recomposicao sala-
rial da carreira como principal pleito.

“Acredito que o Governador Ibaneis
va honrar a promessa de recompo-
sicao salarial da PCDF, feita desde a
primeira campanha, para o primeiro
mandato ao Palacio do Buriti. A atu-
al proposta do GDF ainda n&o alcan-
ca a isonomia com a Policia Federal
que nos foi injustamente tirada, mas
nos coloca mais perto do que € justo
e legalmente devido. Além do pleito
salarial, temos outras propostas e de-
mandas para a gestao do Sindepo/DF
no proximo periodo, para recolocar os
Delegados de Policia da PCDF no lu-
gar que Ihes é natural, enquanto pre-
sidentes das investigagdes criminais,
na Policia de Estado, e ndo de Go-
verno. Temos bastante trabalho pela
frente, e junto com a Presidente, Dra
Claudia Alcantara, estamos bastante
animados e cheios de energia para
esse novo triénio”, finaliza.







ENTREVISTA

Conheca a trajetoria do Vice-Presidente eleito a diretoria da
Adepol/DF, Delegado da PCDF, Haendel Silva Fonseca

Desde que se tornou Delegado da
Policia Civil do Distrito Federal, em
1999, Haendel Silva Fonseca é filia-
do as Entidades Integradas. Natural
de Belo Horizonte - MG, veio para
Brasilia apds tomar posse no con-
curso publico. Conhega um pouco
da historia do Vice-Presidente da
Associacao dos Delegados de Po-
licia Civil do DF (Adepol/DF), eleito
para o triénio 2023/2025.

A pauta sobre a carreira dos Dele-
gados sempre foi uma questao rele-
vante para Haendel, que participou
ativamente como membro da Ade-
pol/DF. “Por considerar de grande
importancia para manutencao das
prerrogativas da carreira de Dele-
gado de Policia e relevancia social
da nossa instituicdo, me filiei desde
que tomei posse. Me coloquei a dis-
posicao para integrar e participar da
gestado do Dr. Amarildo por me sentir
amplamente representado por suas
ideias e principios, voltados a uni-
dade e integragcao da carreira, com
atencao ao bem estar do Delegado
de Policia e sua familia, indepen-
dente do seu tempo de ingresso na
carreira”, afirma Haendel.

Servidor da PCDF ha 23 anos, tem

um curriculo extenso no exercicio
da profissao. A Delegacia de Falsi-
ficacbes e Defraudacdes, foi a sua
primeira casa, em seguida integrou
a Delegacia de Meio Ambiente, fez
parte da Divisao de Investigacao da
Corregedoria Geral Policia e tam-
bém da Assessoria do Departamento
de Policia Circunscricional. Exerceu
funcdes como Secretario Executivo
da Delegacia-Geral de Policia; Cor-
regedor-Geral da Secretaria de Jus-
tica do Distrito Federal; Subsecreta-
rio de Justica do DF, Presidente da



Comissdo de Disciplina da PCDF;
Corregedor-Geral do Governo do
Distrito Federal; Diretor do Depar-
tamento de Policia Especializada;
Diretor da Divisdo de Operacoes
Areas; Delegado Chefe da 3° De-
legacia de Policia Circunscricional,
Presidente da Comissdao de Toma-
das de Contas Especial da SSPDF;
Chefe de Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do DF
e da Secretaria de Justica do DF;
Assessor da Comissdo Parlamentar
de Inquérito da Camara Federal-CPI
Petrobras; Assessor das Comissoes
Parlamentares de Inquérito da CL-
DF-CPI Saude; CPl da Educacao,
CPIl do Combate a Pedodfila e Con-
tra Crimes no Sistema Financeiro;
Chefe de Gabinete da Vice Presi-
déncia da CLDF e atualmente Se-
cretario Executivo da Vice Presidén-
cia junto a Mesa Diretora da CLDF.

Mais que um sonho, a vontade de se
tornar Delegado surgiu pelo exem-
plo do pai, que era Policial no estado
de Minas Gerais e o tio, Walter Fon-
seca, Agente de Policia da PCDF no
Instituto de Criminalistica. Haendel,
cita também os colegas de profissao
que acrescentaram diversos ensina-
mentos durante a carreira. “Desde o
ingresso na PCDF fui muito feliz por
encontrar em minha trajetoria profis-
sionais capazes de nos liderar em
busca da exceléncia, profissiona-
lismo, com ética, moral, lealdade a
sociedade e a nossa instituicdo. Os
ensinamentos e exemplos dos De-

legados Dr. Arnaldo Siqueira, Dra.
Eneida Orbage, Dr. Pedro Julio, Dra
Rosa Maria, Dra. Virginia, Dr. Jodo
Monteiro, Dr. Joao Rodrigues, Dr.
José Fernandes e Dr. Laerte Bes-
sa dentre outros profissionais, ja-
mais serao esquecidos. A admiracao
por outros tantos Delegados nos faz
manter latente a responsabilidade
de bem servir”, ressalta o Policial.

Dentre os Delegados que atuam in-
dependente de chefia, traz maravi-
Inosas recordacgdes e aprendizagem.
“Como a Dra. Walesca, Dr. Breno
da Matta Tavares, Dr. Marco Ant6-
nio, Dr. Rodrigo Larizatti, Dr. Mario
Henrique, Dra. lvone Cassimiro, Dr
Laércio Rosseto, Dr Daniel Malva-
zo, Dr José Werik, Dr Vitor Dan, e o
inesquecivel e atual Conselheiro do
Tribunal de Contas do DF, Dr. Mar-
cio Michel. A admiracao por outros
tantos Delegados noss faz manter
latente a responsabilidade de bem
servir, como o Dr. Marcelo Eustaquio
Dr. Carlos Augusto, Dra. Marilda e
Dr Rossi de Farias. Muito de nossa
trajetéria funcional também € resul-
tado dos ensinamentos cariosamen-
te prestados por diversos profissio-
nais de outras carreiras da Policia
Civil, que cito alguns como exemplo:
agentes Dalmy Guarani, Cesar, An-
derson, lrineu, Raimundo Fernan-
des, os escrivaes Manoel Antunes e
Ecival Jacinto, os Peritos Clemilton
e José Luiz Rossato, Perito Papilos-
copista Carlos Cesar”, ressalta.



O Delegado destaca também a ad-
miragcao ao atual Delegado-Geral da
PCDF, Robson Candido, no trabalho
pela instituicdo. “Nao posso deixar
de registar a grande importancia do
atual Delegado Geral Dr. Robson
Candido que com dedicacao, com-
peténcia, humildade e respeito tem
enfrentado as dificuldades naturais
na conducio de um instituicdo tao
plural e diversa, usando como atri-
buto final em suas decisées o bem
comum, com valorizacdo de todos
nds servidores € humanizacdo dos
atos de gestao”, enfatiza o vice-pre-
sidente da Adepol eleito.

O exercicio da profissao € uma ativi-
dade de grande relevancia social e
juridica, responsavel por garantir a

paz social em suas mais diversas di-
mensodes. Dessa forma, o Delegado
busca prestar sempre um servigo de
maxima exceléncia direcionado ao
bem da sociedade. Como aprendiza-
do, garante que a legalidade, a ética,
a probidade e a solidariedade huma-
na devem permear sempre as condu-
tas entre as pessoas e profissionais.

Agora como Vice-Presidente da Ade-
pol/DF, para o préximo triénio, Haen-
del Silva garante que trabalhara para
representarainstituicao. “Espero que
a Adepol continue através da lide-
ranca do Dr. Amarildo a representar
esse ambiente institucional de con-
gregagao, uniao e crescimento para
os anseios dos Delegados de Policia
e nossas familias”, finaliza Haendel.




ENTREVISTA

Delegada da PCDF, Claudia Alcantara é a primeira mulher
a ocupar a presidéncia do Sindepo/DF

Delegada da Policia Civil do Distrito
Federal ha 23 anos, Claudia Alcantara
€ a primeira mulher a assumir a presi-
déncia do Sindicato dos Delegados da
Policiais Civis do DF (Sindepo/DF). Sua
trajetoria na PCDF é fundamental para
que houvesse a conclusio de diversos
pleitos em prol dos Policiais Civis.

Da turma de 1999, foi responsavel pela
formagdo de 397 Agentes de Policia
com especializacdo em Investigacao
Policial. Foi Diretora da Escola Superior
da Policia Civil, Diretora de Gestao de
Pessoas na PCDF e Corregedora-Ge-
ral da PCDF. Atuou como Delegada-
-Adjunta no inicio da Delegacia da Mu-
lher (Deam), reforcando a necessidade
da agilidade para atuagao na defesa
dos direitos da mulher, Delegada-Che-
fe nas 272 DP, 32 DP, 182 DP e atual-
mente esta no comando da 332 DP,
em Santa Maria - DF. No Governo do
Distrito Federal, foi Subsecretaria de In-
teligéncia, Secretaria de Justica do DF
e também chefe da Assessoria Institu-
cional da PCDF. Em reconhecimento
ao trabalho prestado a PCDF, foi Coor-
denadora da Coordenacgao de Repres-
sdo aos Crimes contra o Consumidor,
a Ordem Tributaria e a Fraudes (Corf).

O Delta Informa desta semana conver-

sou com a Presidente do Sindepo/DF,
Claudia Alcantara para saber quais sao
as expectativas para os proximos anos,
desafios, quais sdo as principais pautas
e também sobre a continuidade dos tra-
balhos iniciados na gestao anterior.

Delta: Doutora Claudia, quais sao
suas perspectivas para o cargo como
Presidente do Sindepo?

Claudia Alcantara: Como Presidente do
Sindepo, nosso objetivo maior € garantir
que o Sindicato desempenhe o seu pa-



pel, ou seja, que dé voz aos pleitos dos
sindicalizados. Também terei a fungao
de fazer cumprir o Estatuto dos Delega-
dos e as deliberacdes das assembleias.
Todas as nossas energias e recursos
estarao voltados para a defesa das ga-
rantias e direitos dos nossos sindicali-
zados. Pretendemos ter um sindicato
mais agil, cada vez mais veloz, visando
atender com rapidez as causas trazidas
pelos filiados e deixando de lado buro-
cracias que possam, de alguma forma,
retardar a rapidez no atendimento do
pleito do nosso filiado.

D: As entidades da PCDF tem uma
luta em comum, que é a recompo-
sicao salarial das carreiras. Como
a uniao dessas forcas representa a
instituicao?

C.A: O nosso lema € juntos pelo mesmo
ideal. Se as outras entidades da PCDF
tem os mesmos ideais que o Sindepo/
DF, nés vamos sim trabalhar juntos, por-
qgue a unido dessas Entidades de Clas-
se é extremamente importante para que
a gente consiga a nossa recomposicao
salarial e outros pleitos que virdo pela
frente.

D: Pode me contar um pouco sobre
a sua motivacao em se tornar Presi-
dente do Sindicato?

C.A: A minha maior motivagao para me
tornar Presidente do Sindicato vem do
fato de eu ja ter sido Diretora em Ges-
tdo de Pessoas e nesse periodo, por
aproximadamente quatro anos, me de-

diquei ao maximo aos Policiais Civis de
modo geral. Atualmente, eu penso que
quando queremos fazer alguma coisa,
nds ndo podemos ficar esperando que
alguém faca isso por vocé. E necessa-
rio que vocé se prontifique, corra atras
daquilo que acha que a categoria pre-
cisa. Entdo, como Presidente do Sindi-
cato, € isso 0 que eu vou fazer ao invés
de esperar que alguém facga, irei fazer o
possivel para conseguir alcangar todos
0s objetivos e pleitos que sdo espera-
dos pelos Delegados da PCDF.

D: Quais desafios a senhora acha
que enfrentara durante a gestao?

C.A: Os desafios que enfrentaremos,
em termos administrativos, serio faceis
de resolver porque tenho certeza que
a administragdo visa o melhor para o
servidor da PCDF. Ela tem certeza que
0 Nosso bem maior s&o os nossos Po-
liciais, entao com relacdo as questoes
administrativas, essas eu nao vejo como
dificuldade. Penso que nossa maior difi-
culdade sera a questao salarial a longo
tempo, porque atualmente, como nds
precisamos esperar uma medida em
que o Governador precisa encaminhar
ao Presidente da Republica e entao
aos Deputados Federais, dependemos
de muitas pessoas para que possamos
alcancar os nossos objetivos salariais.
Provavelmente, este sera o nosso maior
desafio, mas estamos conscientes des-
sa natureza hibrida da PCDF e vamos
correr atras do que for preciso paratrazer
para a nossa instituicdo a nossa recom-
posicao salarial com a Policia Federal.



D: Como a senhora definiria a sua
trajetéria dentro da PCDF e os cami-
nhos que a trouxeram até a presidén-
cia do Sindepo/DF?

C.A: Eu ingressei na PCDF como escri-
va, antes de 1988 e neste periodo ndo
tinhamos Sindicatos, somente Asso-
ciacdes, que também ndo eram sequer
legalizadas. Mesmo assim, trabalha-
vamos muito e éramos extremamente
unidos, brigando, batalhando por tudo
aquilo que achavamos que era justo
para a carreira de Policiais Civis e de
Delegados da PCDF. Vendo isso e tra-
zendo comigo toda a historia de acom-
panhamento das AssociagOes, dos
Sindicatos e também por pertencer ha
muitos anos a Associacdo Nacional das
Mulheres Policiais do Brasil, acredito
que toda essa situagao e engajamentos
fizeram com que eu me sentisse apta
a concorrer ao cargo de Presidente do
Sindepo/DF.

D: Quais estratégias pretende seguir
para continuar o trabalho que ja es-
tava sendo executado na ultima ges-
tao?

C.A: Vamos continuar trabalhando em
conjunto com as Associagdes da PCDF
e com o Sindicato dos Policiais Civis
do DF (Sinpol/DF). Esta unido dos es-
forcos € extremamente importante para
que possamos alcangar o nosso obijeti-
VO comum que € a nossa paridade sala-
rial com a Policia Federal.

D: Atualmente, quais pautas a senho-

ra avalia como principais demandas
da categoria para os anos seguintes?

C.A: As principais pautas que nés temos
atualmente, sao a valorizagao da carrei-
ra dos Delegados da PCDF, melhorias
nas condicoes de trabalho, a realiza-
cao de concurso publico para o cargo
de Delegado a cada trés anos, além da
definicdo de critérios justos e objetivos
NOS pProcessos de promogao e remogao
dos Delegados. O nosso maior objeti-
vo € alcancar a paridade salarial, além
da luta pela reestruturacao das Delega-
cias Circunscricionais, dando a elas um
formato de coordenacdo em que terdo
varias divisoes, dirigidas por Delegados
de Policia Civil e cada divisio tera ses-
sbes chefiadas por Agentes de Policia
ou Policiais Civis. Trabalharemos tam-
bém para que a participacdo feminina
seja proporcional aos cargos de gestao
e direcdo da PCDF. Queremos também
que ocorra a reestruturacdo da PCDF
nos mesmos moldes que ocorre as re-
formulagcdes na Policia Federal. Vamos
trabalhar para o pagamento da pecu-
nia dos servidores aposentados, que €
uma questao que se perpetua ha anos,
essa também sera uma pauta do Sinde-
po/DF. Temos também a regularizacéo
dos intersticios das carreiras, precisa-
mos regulamentar a licenga de manda-
to classista remunerada, assegurando
ao Presidente do Sindicato maior au-
tonomia e independéncia. Finalizando,
como promessa de campanha, nao irei
me candidatar a cargos de natureza
politica no exercicio da presidéncia do
Sindepo/DF.



Entrevista com presidente reeleito a Adepol/DF,
Delegado da PCDF, Amarildo Fernandes

Amarildo Fernandes, Delegado da
PCDF e atual Presidente da Adepol/
DF, foi reeleito para mais um mandato.
Nos ultimos anos trabalhou para a ex-
pansao das atividades esportivas para
os Delegados e associados, colocan-
do a Adepol em destaque nacional,
sendo federado junto a Confederacgao
Brasileira de Atletismo (CBAt). Iniciou
0 processo de revitalizagdo do clube
da Adepol/DF e, atualmente, luta pela
regularizacdo do terreno. Participou
ativamente das pautas que pedem a
paridade salarial da categoria, além
de contribuir para a solidificagdo do
plano de saude do Inas, obtido junto
ao GDF.

Nesta semana, o Delta Informa con-
versou com o Presidente da Adepol/
DF que contou um pouco sobre as
motivacdes para se reeleger ao car-
go e também apresentou as propos-
tas de trabalho da Associagao para os
préximos anos. Confira a entrevista
abaixo.

Delta: O que motiva o senhor a ser
Delegado ha tantos anos?

Amarildo Fernandes: Ja sdo mais de
35 anos como Policial Civil, como De-
legado 24 anos. O que me motiva € a

vontade de estar em acao naquilo que
vocé quis fazer a vida toda, entdo nao
da vontade de ir embora mesmo. Se
eu pudesse, ficaria até a expulsoria,
que € a idade limite, o que esta bem
longe ainda, mas quero ficar enquan-
to houver vontade de trabalhar. Para
mim, como ja falei em algumas oca-
sides, ser Delegado de Policia Civil
€ algo que eu gosto de fazer, quan-
do tem alguma atividade e na época
em que atuava nos plantdes, tinham
investigagcbes em que eu trabalhava
sexta-feira, sabado e domingo e me



sentia sempre a vontade. Para mim,
trabalhar € melhor do que estar parado.

D: Como o senhor definiria os ca-
minhos que o trouxeram até a pre-
sidéncia da Adepol/DF?

A.F: Eu nao tenho vocacio, talvez,
nem o perfil para atividades tipicas de
Sindicato. Eu n&o tenho vocagao po-
litica nenhuma, entdo o que me trou-
xe até a Adepol/DF pela primeira vez
foi o envolvimento com a associacao
por meio da presenga constante, qua-
se que diaria no clube, sempre envol-
vido em atividades além do esporte.
Isso fez com que os colegas nos in-
dicassem e quase exigisse a nossa
candidatura. Houve uma insisténcia,
porque de fato, ndo me via nessa
condicao de representar toda a nos-
sa classe de Delegados, que eu acho
muito importante. Mas, como ativida-
de de clube, eu estive muito presente
e sempre atuante, os colegas viram
como uma oportunidade para colocar
em pratica o que estavamos sempre
cobrando, que era o envolvimento da
Associagao nao s6 com o esporte mas
também com a recreac3o. E triste as
vezes percebermos que colegas pas-
sam dez anos sem encontrar um ao
outro e o clube tem essa facilidade
para conviver entre os seus pares. Eu
ja tive o desprazer de passar 15 anos
sem encontrar um colega e o vina pos-
se, ele era da minha turma mas néao
frequentava o clube. Eu vejo o clube
como esse elo de importante ligacao
entre os colegas de trabalho, um local

em gue VOCé nao vai apenas para pra-
ticar esporte, mas também para convi-
ver com os colegas. Como eu vim de
outro estado, eu tive muita dificuldade
no comeco de me relacionar aqui, ndo
conhecia ninguém, entdo minha casa
era o clube. A partir disso, criei o habi-
to de estar sempre |a e isso me levou
a presidéncia e surpreendentemente,
a reeleicio.

D: Doutor Amarildo, fale um pouco
sobre a sua motivagao para se ree-
leger como Presidente da Adepol?

A.F: Quando vocé comeca a desen-
volver alguma coisa, vocé ganha gos-
to por aquilo. No primeiro mandato
tivemos um certo prejuizo de tempo,
o lapso temporal que a pandemia
nos tomou nao foram s6 aqueles seis
meses em que o clube estava fecha-
do, tivemos um periodo pos também,
entdo na verdade, o primeiro ano foi
perdido. Eu que estava pronto para
trabalhar por trés anos, senti que no
primeiro mandato, a pandemia nos to-
mou esse tempo. Tivemos que pensar
e tomar medidas que fizessem o as-
sociado voltar as atividades no clube
e gracas a Deus essa missao foi bem
concluida, nao vieram so6 aqueles que
ja estavam frequentando habitualmen-
te, mas outros passaram a frequentar
por causa de acdes que desenvolve-
mos. Eu costumo dizer que anterior-
mente tinhamos um clube do bolinha,
em que so6 haviam homens e o espor-
te era apenas o futebol e agora nao,
nos temos um espago em que a mu-



Iher se sente bem, a criagcao do salao
de beleza, esportes atrativos também
para publicos diferentes do masculi-
no. Demos prioridade ao atletismo, ao
beach tennis que tem como maioria
mulheres, entdo elas estdo no clube
também. Criamos obras para propor-
cionar entretenimento para criancas
com seguranga, além do parquinho,
temos monitores para cuidar dos pe-
quenos, fez com que os pais fossem
frequentar o clube com a seguranca
de fazer outras atividades sem se pre-
ocupar com a seguranga do filho. Uma
atitude, aparentemente simploria, se
tornou peca principal para que a fami-
lia estivesse presente no clube.

D: Como o senhor avalia o ultimo
trienio? A Associacao enfrentou
muitos desafios?

A.F: A pandemia foi o principal desa-
fio, mas tivemos projetos iniciados que
também ndo deram certo, ainda fal-
ta alguma coisa complementar. Digo
isso em relacédo a algumas atividades
do clube, como o atletismo em que
tinhamos uma perspectiva que fluiu
bem, mas como ela dependia de uma
outra acao que depende do governo
local, que € a regularizacao fundiaria.
Quando isso acontecer, vamos assim,
de fato, implementar o esporte de ma-
neira completa. Uma coisa depende
da outra, a nossa Associacao nao tem
como utilizar de um recurso para man-
ter uma equipe de esporte, n6s vamos
ter quando houver a regularizagao da
area do clube, quando tivermos que

contribuir financeiramente para a utili-
zacgao da area. Esse pagamento pode
ser feito de duas formas, em moeda
corrente ou entdo em moeda social,
que tem como carro chefe para nos o
atletismo. NOs temos essa pendéncia
para resolver no segundo mandato,
porque € uma demanda que surgiu
a pouco tempo. Vimos que foi imple-
mentada em 2021 com a criagao da
Lei N° 1888, que possibilitou essa re-
gularizacdo. Tivemos forgas que ten-
taram dificultar esse processo, mas foi
retomada agora, a menos de dois me-
ses, e esta prestes a se concretizar.
Uma vez isso acontecendo, nos va-
mos ter um embasamento para que a
Adepol/DF disponibilize recursos para
0 pagamento em dinheiro ou via moe-
da social, mas como pretendemos dar
destaque ao atletismo, ele nos dara a
oportunidade de realizar o pagamento
por meio da moeda social. Esta € uma
demanda que vem se desenrolando
ha mais de anos e certamente vai ser
objeto de esforgo do nosso trabalho.

D: A Adepol exerce diversas ativi-
dades em incentivo ao esporte, o
senhor pode nos contar um pouco
sobre os projetos da Associagao,
nesse sentido, para os proximos
anos?

A.F: N6s vamos mudar a configuragcao
dos esportes que ja estao implemen-
tados, o futebol tem um formato antigo
de varios anos. Apesar de ter sido re-
eleito, a diretoria foi renovada e uma
delas é a diretoria de esportes. O novo



diretor tem essa perspectiva e vonta-
de de mudar o formato atual de como
é desenvolvido o futebol, € uma novi-
dade, vamos ver o que as propostas
e apoia-las de forma positiva essas
mudancas. Os outros esportes, como
0s nauticos, que apesar de serem de-
senvolvidos, ndo temos aderéncia dos
associados que gostariamos de ter.
O ténis vai ser uma atividade que vai
demandar torneios e campeonatos, o
beach tennis ja € uma realidade e o
que mais me agrada € que apesar de
ser uma atividade nova, a diversidade
€ interessante. Temos um grupo com
aproximadamente 100 participantes e
a maioria sdo mulheres, entao veio em
um contraponto ao futebol que conta
apenas com homens. Nos vamos criar
agora mecanismos para que a gente
consiga torneios, campeonatos, para
que todos possam praticar dentro da
sua respectiva habilidade e nivel de
competitividade.

D: Quais sao suas expectativas
para os proximos da Adepol/DF?

A.F: A Adepol/DF tem uma perspecti-
va, na nossa gestao, voltada para o
desporto, a recreacao e o lazer. Alia-
do a isso, temos a regularizacao fun-
diaria que depende muito do governo
local e também da Terracap. Ao obter
essa conquista, vamos ter como justi-
ficar o investimento em atletas, o que
ja fazemos atualmente, mesmo que
informalmente e sem recursos, man-
temos uma equipe de atletismo que
vem dando excelentes resultados, in-

clusive tendo uma atleta convocada
para a Selecao Brasileira de Atletis-
mo. A nossa perspectiva para a pro-
xima gestéo sera voltada com grande
foto para que ocorra a regularizagao
das dependéncias do clube e também
o desenvolvimento do esporte de for-
ma geral, em que o atletismo sera o
carro chefe. Por outro lado, o beach
tennis sera um contraponto ao futebol
que é praticado apenas por homens.
Outra medida que tem demonstrado
um lado positivo foi a construgao de
areas infantis para que os pais pos-
sam desenvolver suas atividades es-
portivas. Nos queremos de fato que a
familia frequente o clube sempre.



NOTAS

Presidentes das Entidades Integradas participam de homenagem
ao Dia Nacional do Delegado no Senado
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Os Presidentes eleitos ao Sindicato
dos Delegados de Policia Civil do DF
(Sindepo/DF) e Associagao dos De-
legados de Policia Civil do DF (Ade-
pol/DF), Claudia Alcantara e Amarildo
Fernandes, participaram da Sessao
Especial, nesta sexta-feira (02), no
Senado Federal, em homenagem ao
Dia Nacional do Delegado de Policia.

O Delegado da PCDF, Paulo Roberto

D’Almeida, atual presidente do Sinde-
po/DF, foi convidado para compor a
mesa em reconhecimento a participa-
cao efetiva na atividade policial ha 55
anos. Enquanto Presidente da Adepol
do Brasil, idealizou o Projeto de Lei N°
2726/11, que posteriormente se tornou
a Lei N° 13567, aprovada em dezem-
bro de 2017, que institui o Dia Nacio-
nal do Delegado de Policia. O Dele-
gado-Geral Adjunto da PCDF, Benito






NOTAS

Diretoria do Sindepo faz visita a Deputada Federal,
Erika Kokay (PT)

Na manha desta segunda-feira (28), o
Presidente do Sindicato dos Delega-
dos de Policia Civil do Distrito Federal
(Sindepo/DF), Paulo Roberto D’Almei-
da, e a Presidente eleita ao Sindepo/
DF para o triénio 2023/2025, Claudia
Alcantara, além da diretoria do Sindi-
cato dos Policiais Civis do Distrito Fe-
deral (Sinpol/DF), visitaram a Deputa-
da Federal, Erika Kokay (PT).

Durante o encontro, os representan-
tes das entidades apresentaram as
pautas da categoria, além de atualizar
0 andamento sobre a recomposicao
salarial da categoria. Os Presidentes
aproveitaram a oportunidade para fa-
zer o convite oficial da Solenidade de
Posse da nova diretoria eleita do Sin-
depo-DF, que acontece no proximo
dia 01, no auditorio da PCDF.



NOTAS

62 Delegacia de Policia do DF promove
campanha de arrecadagao Natal Solidario

O Natal esta chegando! Celebracao
em familia e o desejo de ajudar ao
proximo, proporcionando a ele uma
comemoracéo feliz. Com este intuito,
a 62 Delegacia de Policia, localizada
no Paranoa, esta promovendo uma
campanha de arrecadag¢ao, no Natal
Solidario, para as criangas do Instituto
Aprender.

Quem tiver interesse, pode doar brin-
quedos, roupas, calgcados, cestas ba-
sicas e alimentos n&o pereciveis. Ao
todo, cerca de 300 criancas e adoles-
centes, entre 06 e 17 anos, que vivem
em situacao de vulnerabilidade, seréo
beneficiados com as contribuigcdes.

O Instituto Aprender realiza o servigo
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de fortalecimento de vinculo familiar,
com 0O objetivo de prestar assisténcia
social. Com o auxilio de multiplos pro-
fissionais, oferecem oficinas de Ma-
nutencao, Linguagem, Ludoterapia,
articulacdo, Hip-Hop, Balé, Teatro,
Capoeira, Futebol, Artes, Biblioteca,
Musica e Natacao.

As arrecadacdes acontecem até o dia
12 de dezembro e podem ser feitas na
Sede do Sindepo/DF, da Adepol/DF e
também na 62 DP, no Paranoa. Cola-
bore com esta campanha e contribua
para um Natal mais feliz!

Para saber mais sobre a instituicao,
basta acessar o link: https://instituto-
aprender.org.br




CAMPANHA DE ARRECADACAOQO
DE BRINQUEDQOS

Entrega das doacoes
Instituto Aprender Paranod
PCDF - 62 DP Paranod ®

]

)
P

' @ (61) 9 9595-3182

or Institutoaprenderparanoa

Paranoa




NOTAS

Quer comprar ou vender um produto?
Adepol/DF cria Espaco Classificados no Delta Informa

Tem algum servico a oferecer, mas
ndo sabe onde divulgar? Ou até mes-
mo aquele item que n&do tem mais uti-
lidade e gostaria de passar para fren-
te? Com o intuito de facilitar a troca
entre os associados, a Adepol dispo-
nibilizara no Delta Informa uma secao
especial. O Espaco Classificados sera
lancado no dia 16 de setembro.

Servigcos, produtos para negociacao,
trocas, vendas ou até mesmo alugu-
éis sao algumas das varias possibili-
dades de tramites de negdcios para os
associados. Ficou interessado? Para
anunciar € bem facil, basta enviar um
e-mail para clubeadepol@adepoldf.
org.br, com todas as informacdes do
servico ou produto que deseja colocar
para negociagao.
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CLASSSIFICADOS
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HEADPHONE JBL BLUETOOTH EN-
DURANCE DIVE para ouvir musicas
enquanto vocé nada na piscina- prego
R$ 400,00. NUNCA USADO. NA CAI-
XA E COM NOTA FISCAL.

O aparelho tem 1 GB de capacidade
para vocé gravar musicas nele, direto
do computador.

O aparelho comporta em média 200
musicas formato MP3 e aguenta em
média 8 horas de musica. Cabo JBL
para carregar a bateria interna forneci-
do.

Favor tratar com:
EDUARDO, 61-98311-0023.




CLASSSIFICADOS

CARTAO DE MEMORIA MICRO SDXC SanDisk Ultra

CARTAO DE MEMORIA MICRO SDXC SanDisk Ultra, capacidade 128 GB,
velocidade 80 MB/s 533X, com adaptador para outros formatos maiores.
NUNCA USADO. FECHADO NA CAIXA E COM NOTA FISCAL.

Ideal para aparelhos celulares e tablets ANDROID.
Cartdo de Memoria R$ 200 reais

Favor tratar com EDUARDO, 61-98311-0023.

Samisk .

SanDisk Ultra* [ microSDXC™ UHS-| Card with Adapter |
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CLASSSIFICADOS

APARTAMENTO 2 QUARTOS / GOIANIA

Apartamento 2 quartos em Goiania-GO, no famoso setor Bueno, avenida T13,
com um quarto de casal e um quarto com duas camas de solteiro.

Preco por R$200 a diaria para duas pessoas e 250 para até 4 pessoas (final de
semana minimo duas diarias).Taxa de limpeza de 150 reais em qualquer caso.

Contatos pelo telefone 62991525386.

APARTAMENTOS / RIO QUENTE - GO

2 apartamentos em RIO QUENTE-GO com infraestrutura integral de lazer
(piscinas aquecidas, sauna, piscina infantil tematizada, saldo de jogos, bar, res-
taurante, na melhor esquina da Rua Principal, onde vocé fara tudo a pé como ir
a restaurantes, a feirinha popular, e a meros 100 metros do mais famoso resort
do Brasil (Hot Park Rio Quente Resorts, que vende ingressos para passar o
dia). 1 quarto com cama casal, e sala com sofa que transforma em 2 mini ca-
mas, 2 ar condicionados, 2 TVs e sacada para rua principal.

Preco exclusivo para setembro, ou-
tubro e novembro por R$500,00. En-
trando sexta e saindo domingo de |
noite ou segunda de manha. Até 4 |
pessoas. Para reservas iniciando e
findando entre segunda feira e quinta
feira preco promocional duas noites
por R$300,00, com mais uma noite
adicional a R$100,00.

Contatos 62991525386



CLASSSIFICADOS

APARTAMENTO / BRASILIA / SUPER QUADRA 500 SUDOESTE

61 99636-3050




COMUNICADO

POLICIAL
APOSENTADO

AGENDE A TROCA
DA SUA CARTEIRA
FUNCIONAL PELO

NOVO MODELO!

- MAIS FACIL DE PORTAR ( 5,39 X 8,56)

- PADRONIZAGAO NACIONAL

- CARTEIRA EM FORMATO TIPO CARTAO
- 14 ITENS DE SEGURANCA

AGENDAMENTO NOS TELEFONES:
3207- 4333 / 3207 4324
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COMUNICADO

COMUNICADO
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Atengdo, Delegodas!

Envia seu artigo para publicagdo am nosso bolatim.
‘0= artigos também serao disponibilizados
no site da Adepol & Sindepo.
Envie pora! imprensag@adepolzindepo.org.br

Este espogo & todo seul
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CLUBE

ADEPOL

PARTICIPE DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

DO NOSSO CLUBE
TODO FINAL DE SEMANA.:

ATLETISMO: 9H
BEACH TENNIS: 10H
FRESCOBOL: TOH

E MAIS...
STAND UP
WINDSURF
KITESURF
CANOA HAVAIANA
SALAO DE BELEZA
LOJINHA COM ITENS EXCLUSIVOS
HOVD PARQUINHO, COM MONITORIA




PARCERIAS

Entidades Integradas firmam parceria com Seguros do Brasil!

CONVENIO ¥5,
SEGUROS DO BRASIL 3.% -

seusS eguro Automovel
Desconto especial tambem a pais, filhos e conjuge

SEGUROS
s BRASIL.

= Q). 4007-2603

www.segurosdobrasil.com.br f (&) segurosdobrasil

As Entidades Integradas firmaram uma nova parceria para os associados, o
Convénio Seguros do Brasil proporciona até 35% de desconto no seguro do
automovel! O desconto especial também vale para pais, filhos e conjuge.



PARCERIAS

PREZADOS ASSOCIADOS,

O clube Adepol firmou
parceria e estara
disponibilizando servicos de
lavagem a seco de veiculos,
neste sabado e domingo, a
partir das 08h.

Faca seu agendamento com
o gerente Fernando, através
do telefone 99808-5571.

55 anos | Fundada em 26 agosto de 1967




CLUBE DE VANTAGENS

Descontos exclusivos nos mais diversos servigos e produtos?
Aqui tem!

Em 2021, as Entidades Integradas renovaram parceria com um clube de be-
neficios pensado especialmente para seus associados, atendendo a todos os
gostos e idades.

Com ampla rede de lojas fisicas e virtuais que oferecem descontos exclusivos
nos melhores produtos e servigos do Brasil, nos setores de automobilismo, tu-
rismo, alimentacio, educacao, saude, moda, beleza e muito mais!

Acesse o site www.clubedodelegado.com.br e saiba mais sobre o Clube do
Delegado.
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Aproveite a PRE

BEACKC N ‘

mais no seu Clube
de Vantagens!

POLISHOP &Domino’s

Alugue 5
e
pague 4

VIGENCIA:
ATEIOM/22

15%

de desconto’

i Até
15% 80% i
de desconto’ de desconto’

*Consulte as condigdes disponiveis no site.

clubedodelegado.com.br




PARCERIA ENTIDADES
INTEGRADAS
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ODONTOLOGIA

Clinica Odontolégica
Descontos de até 20% em procedimentos.
Pagamento facilitado dividido em até 12

vezes no cartao. Aproveite.

Em Aguas Claras
(61) 994435461 | (61) 3522.6263
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PARCERIAS

PARCERIA

PASSOS PARA USUFRUIR BENEFICIOS:

) realizar o cadastro no Cl

(presencialmente ou pelo site)

pa apresentar seu documento de identidade
no Balcdo de Atendimento ao Cliente (qualquer
unidade do Dia a Dia) para que cadastrem sua

biometria
O associado também pode cadastrar a digital

de um dependente (com vinculo familiar que more ))
na mesma residéncia) dx

pa informar o CPF no caixa antes de passar as ‘.““:m

compras

Em caso de duavidas:
QB% Sthefany
619 8466-3430

ASBRAPP

ASSOCIACAD SRASILIENSE OF
PLRITOS PAPLOSCOSTSTAS

ATACADAO
DIA'DIACY




PARCERIAS

ICESP e ADEPOL DF

Unidos pela sua formagao!

VESTIBULAIR

Valores e condigoes
especiais de pagamento
para servidores!

Google
for Education

O ICESP é uma instituicido de ensino
superior que atua ha mais de 25 anos
no Distrito Federal, proporcionando
educacdao de qualidade e formando
profissionais de exceléncia em diver-
sas areas do conhecimento.

Para associados da Adepol-DF, o des-
conto desse semestre € o valor da
bolsa adquirida pelo candidato + 5%
de pontualidade.

Funciona assim: o candidato parcei-
ro deve prestar o vestibular e passar
ou usar a nota do Enem dos ultimos
quatro anos com média igual ou supe-

(ﬁ} icespbr/parceria

©®6n99693-5133 © (61)98626-3521

rior a 450 pontos. Feito isso, € lanca-
do no sistema e ele ja garante aquele
percentual. Com a parceria, ele ainda
tem direito a mais 5% sobre a bolsa
que conseguir!

Além da faculdade também ha des-
contos para os filhos de colaborado-
res parceiros no “Colégio promove”,
do Grupo.

Segue o link do vestibular, que ja pode
ser feito para o 1°/2022.

Link do Vestibular Digital: www.icesp.
br/vestibulardigital/




PARCERIAS

TABELA DE VALORES E DESCONTOS PARA
CONVENIADOS 1° SEMESTRE 2022

GENTHD USIVERBITANID

& ICESP

- Administracao RS 42780 - Gestdo Puablica RS 38311
- Arquitetura e Urbanismo RS 648,00 - Gestdoem Logistica 15 383,11
Ciéncias Contabeis RS 373,42 - Nutricac RS 54735
Educacdo Fisica RS 42780 - Pedagogia RS 323,32
- Engenharia Civil RS 609,66 - Seguranca da Informacao RS 38311
- Gestao Financeira RS 383 11

- Biomedicina RS 66813 - Fisioterapia 1$729.8
Direito 19 871,47 - Medicina Veterinaria RS 1.2 le 51[]
- Enfermagem 35 801,41 - Odontologia 3$1.529,86
- Estética e Cosmética 1$ 510,82 - Psicologia RS 912,17
- Farmacia R$ 729,80 -Radiologia RS 571,62

0%

- Agronomia RS 1.168,09

Iy

- Aviacao




PARCERIAS

ASSOCIADOS SINDEPO
E DEPENDENTES TEM

EM FORMULAS MANIPULADAS
DA VSP NUTRITION PHARMACY

@vspnutrition
+55 (61) 3201-0684

] atendimento@vspnutrition.com.br

ENTIDADES INTEGRADAS




PARCERIAS

5 J
“:'_.').m 3 P
15 b, :" /

4 £ -""f

F

-0 melhor almogo de
= _ B rasﬂla"

;. -t‘" 9‘: b

¥ Co nveh|o PCD

\ _noalmocodo Abengoado Bar
" rs 75,90kg  R$ 85,90 kg

Segunda a sexta

-"_

ax Sudoeste clsw 105 bloco C lojas 82/86
¢ (61) 99848-5545 / @ @abencoadobar
@ https://abencoadobar.com.br/




PARCERIAS

4

Segurg auto com ainda mais
economia para vocea,

jDescnntns da até 35%

extensivo a pais, fil f‘ﬁ# t"F:t'u Luge,

— = = m

@ (61) 3045-0303

www . segurosdobrasil.com.br

"" Convénio Sequros do Brasil @ *
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Férias de
pernas para
o ar e dinheiro
na mao!

Nada melhor que curtir as merecidas ferias sem

preocupacoes. Com o Empréstimo Consignado

do Inter vocé aproveita com parcelas que cabem
no bolso e as menores taxas do mercado.

inter
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PARCERIAS

Ja tem um Consignado,
mas nao esta muito
contente com o servigo
ou esta em busca de
melhores condigcoes?

Entao, o Portabilidade para
o Consignado Inter é a sua solugao!

Ao transferir o seu Consignado para o Inter, vocé:

+ Realiza a portabilidade sem taxas;

+ Tem a possibilidade de reduzir o valor e 0 nimero de parcelas;
+ Pode manter a parcela atual e ganhar um troco;

+ Conta com parcelas que realmente cabem no seu bolso.

Simplifique a sua vida com o Consignado Inter
e realize o seu sonho do seu jeito!

Vamos conversar? Eu quero te ajudar!

Silvania Braga inter
(61) 98123-0288 (1)
(61) 99902-2631




PARCERIAS

CONHECA O PUERI BILINGUE
CANDANGUINHO, UMA ESCOLA
COMPLETA PARA O SEU FILHO.

Mo Puer Bilingue Candanguinhe o aluno encantra uma escola
completa, pronta para receber o estudante deste seculo. O processo
de aprendizagem @ redimensionadeo pelo bilinguismo gue estimula o
desenvolvimento de novos saberes, passando pelo raciocinio logico,
o conhecimento clentifice, as artes e as linguagens.

Ma nossa escola, seu filho sera habilltado em fluéncia
digital e se tornara capaz de usar a tecnolocgla como
linguagem. Além do Pueri Digital, no Espaco Maker
potencializamos a criatividade das crlancas e dos
adolescentes, gue calocam a mao na massa — de chave
de fenda a impressora digital, os recursos contribuem
de forma significativa para o desenvalvimento intearal,

A escola estimula o desenvolvimento de habilidades
socipemocionais para que seu filho se cologue na sociedade
de maneira etica, responsavel, respeitosa e solidaria

YVenha nos conhecer!

Aproveite nossos descontos especiais de
convénios e proporcione o melhor para o seu filho.

» 10% de desconto para o 12 filho
* 15% de desconto para o 2° filho
» 20% de desconto para o 3%/4%/5¢ filho

Google

far Education

PUERI BILiHGUE@




OPORTUNIDADE
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QUALIDADE DE VIDA PARA QUEM MORA
E ALTA RENTABILIDADE PARA QUEM INVESTE
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REDES SOCIAIS

Acompanhe as novidades
cda ADEPOL atraveés do
nosso perfil no Instagram
que ja esta no ar.

Siga @adepoldf




CONTATO

salve o nimero do telefone da
Imprensa Adepol/Sindepo no
seu celular e receba noticias

diariamente pelo WhatsApp.

Imprensa: (61) 98122.2344

55 anos ¢/ e 33 anos
Fundada em 26 -\3% 7 ) Fundada em 25
de agosto de 1967 o= de julho de 1989

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO m
Midia e Conexao

CONSELHO EDITORIAL REDES SOCIAIS CONTATO

Presidente da Adepol
Amarildo Fernandes

. . Jornalista responsavel

Pesidente do Sindepo Franciele Bessa

Paulo Roberto D’Almeida @@
™M

Diagramacgao

Diretoria de Comunicagao - Sindepo Caroline Sousa

Rafael Seixas e Laryssa Neves Gy sesatets

Fundada em 26 -\ - ‘WO Fundada em 25
de agosto de 1967 Sy, _ A <4 de julho de 1989




